
Conditions générales d’utilisation de Medseek  
 

1. Généralités 

 

1.1 Champ d’application 
Medseek est une bourse d’emplois sur Internet dans le domaine de la médecine humaine. Cette 

plate-forme sert exclusivement à l’établissement de contacts entre les candidat(e)s à un poste et les 

employeurs de ce domaine. 

 

Les présentes conditions générales d’utilisation règlent le rapport contractuel entre les utilisateurs 

et le prestataire de la plate-forme Internet www.medseek.ch (Medseek). 

 

1.2 Utilisateurs 
Les prestations sont accessibles aux candidat(e)s à un poste et aux employeurs dans le domaine de 

la médecine humaine et les domaines connexes. Sont définis comme candidat(e)s à un poste, les 

spécialistes dans le domaine médical (médecins-stagiaire, médecins-assistant(e)s, chef(fe)s de 

clinique et chef(fe)s de service) et comme employeurs, tous les employeurs potentiels de ces 

spécialistes. 

 

 

2. Prestations 

 

2.1 Prestations de base 
Medseek exploite la plate-forme Internet et assure la transmission électronique des données entre 

les candidat(e)s à un poste et les employeurs. Medseek n’exerce toutefois aucune influence sur les 

négociations contractuelles qui s’ensuivent. 

 

Medseek fournit aux candidat(e)s à un poste les prestations suivantes: 

- possibilité de présenter aux milieux intéressés un profil personnel indiquant les données 

personnelles, les données de contact, les qualifications professionnelles et le poste 

recherché. 

 

Medseek fournit aux employeurs les prestations suivantes: 

- gestion automatisée des mandats de recherche; 

- transmission électronique des données, si les critères de recherche correspondent aux 

profils établis par un ou des candidat(e)s à un poste; 

- publication d’annonces d’offres d’emplois et publicité sous forme de bannières. 

 

Il n’existe aucun droit à un placement. 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2 Prestations payantes 
Une taxe d’utilisation mensuelle est facturée aux employeurs après la mise en service de leur 

accès. La facture doit être réglée dans le délai de paiement mentionné sur la facture. 

 

La publication des annonces d’offres d’emplois et la publicité sous forme de bannières sont 

facturées séparément. 

 

Le montant de la taxe mensuelle ainsi que les tarifs des annonces d’offres d’emplois sont publiés 

sur le site Internet. 

 

2.3 Hôpitaux partenaires 

Medseek peut désigner comme hôpitaux partenaires dans sa communication et mentionner 

explicitement comme tels sur son site Internet les hôpitaux universitaires, cantonaux ou régionaux 

de son choix, avec l’accord de ceux-ci. En contrepartie, Medseek ne perçoit pas de taxe 

d’utilisation mensuelle auprès des hôpitaux partenaires. 

 

 

3. Conditions d’utilisation 

 

3.1 Candidat(e)s à un poste 
Le/La candidat(e) à un poste répond au questionnaire afin de créer son profil et définit son mot de 

passe personnalisé. 

 

En approuvant le profil établi par ses soins, le/la candidat(e) à un poste confirme que les données 

indiquées sont exactes et actuelles et qu’elles concernent sa propre personne. 

 

Il/Elle est responsable de l’exactitude des données indiquées au sens du droit en vigueur. Medseek 

n’assume aucune responsabilité sur ce plan. 

 

Medseek est autorisé, sans toutefois y être obligé, à contrôler les données et à bloquer ou effacer 

immédiatement les profils sans annonce préalable, si les données indiquées ne remplissent pas les 

exigences fixées. 

 

Pour garantir le caractère actuel de sa banque de données, Medseek contacte électroniquement 

le/la candidat(e) à un poste de façon hebdomadaire. S’il (ou elle) souhaite que son profil reste 

actif, celui(celle)-ci doit le confirmer électroniquement. Si le/la candidat(e) à un poste exige 

expressément sa suppression ou si après trois invitations Medseek n’a toujours reçu aucune 

réponse, le profil sera effacé. 

 

3.2 Employeurs 
Les personnes en charge d’engager le personnel des employeurs reçoivent sur demande un mot de 

passe personnalisé. Par leur demande, elles consentent à ce que Medseek puisse vérifier leur 

activité auprès de l’employeur concerné. Plusieurs personnes peuvent obtenir une autorisation 

d’accès, avec un mot de passe spécifique, chez un même employeur. 

 

 

 



4. Responsabilité 
Medseek ne répond ni de la disponibilité technique des données, ni de leur exactitude, ni des 

erreurs commises lors de leur saisie ou de leur transmission. Medseek n’a aucune obligation de 

contrôler les données saisies. Toute autre responsabilité est expressément exclue, dans la mesure 

autorisée par la loi. 

 

 

5. Confidentialité/protection des données 

 

5.1 Mot de passe 
Les candidat(e)s à un poste et les employeurs doivent tenir secret leur mot de passe personnalisé. 

Medseek décline toute responsabilité consécutive au fait qu’un mot de passe n’aurait pas été 

conservé en lieu sûr ou aurait été communiqué à des tiers. En cas de suspicion d’abus, Medseek 

peut bloquer des mots de passe existants et attribuer un nouveau mot de passe à l’utilisateur. 

 

5.2 Traitement des données 
Les utilisateurs sont d’accord que leurs données puissent être sauvegardées, traitées et transmises 

électroniquement en vue de l’établissement de contacts. Medseek peut contacter les utilisateurs 

dans le but de fournir les prestations de service définies. 

 

Medseek ainsi que les employeurs s’engagent à n’utiliser les données qu’aux fins indiquées sur le 

site Internet. En particulier, les données ne peuvent être utilisées à des fins de marketing. 

 

5.3 Archivage 
Medseek ne procède pas à l’archivage des données. 

 

 

6. Modifications des conditions générales 
Medseek peut en tout temps modifier ses conditions générales d’utilisation. Le cas échéant, les 

modifications doivent être publiées sur son site Internet. Les mandats ou annonces affichés en 

ligne avant un changement de condition générale restent soumis aux conditions antérieures. 

 

 

7. Clause de sauvegarde 
Si certaines dispositions des présentes conditions générales devaient se révéler inapplicables ou 

incomplètes, la validité du reste de ces dispositions n’en sera pas affectée. 

 

 

8. Droit applicable/for 

Les présentes conditions générales d’utilisation ainsi que tous les litiges pouvant en résulter sont 

exclusivement régis par le droit suisse. 

 

Le for est Berne. 

 

 

 

 



9. Impressum 
Medseek est une prestation de service de l’entreprise individuelle C. Warncke, Stellenvermittlung 

für Mediziner, Alte Landstrasse 135, 8702 Zollikon, n° de registre CH-020.1.051.642-0. 


