
 

Allgemeine Geschäftsbedingungen Medseek  
 

 

1. Allgemeines 

 

1.1 Anwendungsbereich 

 

Medseek ist eine Internet-Stellenvermittlungsplattform im Bereich der Humanmedizin. Die 

Plattform dient in diesem Bereich ausschliesslich der Anbahnung von Kontakten zwischen 

potentiellen Arbeitnehmern und Arbeitgebern. 

 

Diese Allgemeinen Geschäftsbedingungen regeln das vertragliche Verhältnis zwischen Benutzern 

und der Anbieterin der Internetplattform www.medseek.ch (Medseek). 

 

1.2 Benutzer 

 

Die Leistungen stehen potentiellen Arbeitnehmern und Arbeitgebern im Bereich der 

Humanmedizin und verwanden Gebieten offen. Als Arbeitnehmer gelten medizinische 

Fachpersonen (Unterassistenten, Assistenten sowie leitende Ärzte), als Arbeitgeber alle 

potentiellen Arbeitgeber solcher Fachpersonen.  

 

 

2. Leistungen 

 

2.1 Basisleistungen 

 

Medseek betreibt die Internetplattform und vermittelt elektronisch die gewünschten Kontaktdaten. 

Sie nimmt auf sich daraus ergebende Vertragsverhandlungen keinen Einfluss. 

 

Den Arbeitnehmern bietet Medseek folgende Leistungen: 

- Möglichkeit, sich mit einem persönlichen Profil unter Angabe der persönlichen Daten, 

Kontaktdaten, Daten zur beruflichen Qualifikation sowie Angaben zur gesuchten Stelle den 

interessierten Kreisen zu präsentieren.  

 

Den Arbeitgebern bietet Medseek folgende Leistungen: 

- automatisierte Verwaltung von Suchaufträgen; 

- technische Vermittlung der Kontaktdaten bei Übereinstimmung der Suchkriterien mit den 

von Arbeitnehmern erstellten Profilen; 

- Aufschalten von Stellenangeboten und Bannerwerbung. 

 

Es besteht kein Anspruch auf Vermittlung.  

 

 

 

 

 

http://www.medseek.ch/


2.2 Kostenpflichtige Leistungen 

 

Arbeitgebern wird nach der Freischaltung ihres Zugangs eine monatliche Benutzungsgebühr in 

Rechnung gestellt. Die Rechnung ist innerhalb der auf der Rechnung angegebenen Zahlungsfrist 

zu begleichen.  

 

Die Veröffentlichung von Stellenangeboten und Bannerwerbung werden separat verrechnet. 

 

Die Höhe der Monatsgebühr sowie die Tarife für Stellenangebote und Bannerwerbung werden auf 

der Homepage veröffentlicht.  

 

 

2.3 Partnerkliniken 

 

Medseek kann ausgewählte Universitäts-, Kantons- und Regionalspitäler mit deren Einverständnis 

in der Kommunikation als Partnerkliniken bezeichnen und diese auf der Homepage explizit 

aufführen. Im Gegenzug erhebt Medseek bei den Partnerkliniken keine monatliche 

Benutzungsgebühr. 

 

 

3. Nutzungsbedingungen 

 

3.1 Arbeitnehmer 

 

Der Arbeitnehmer beantwortet den Frageraster nach seinem Profil und definiert sein 

personalisiertes Passwort. 

 

Der Arbeitnehmer bestätigt mit Zustimmung zu seinem erstellten Profil, dass die angegebenen 

Daten richtig und aktuell sind sowie seine eigene Person betreffen.  

 

Er trägt die Verantwortung, dass seine Angaben dem geltenden Recht entsprechen. Medseek 

übernimmt diesbezüglich keinerlei Verantwortung. 

 

Medseek ist berechtigt, jedoch nicht verpflichtet, die Daten zu überprüfen und Profile umgehend 

und ohne vorherige Benachrichtigung zu sperren oder zu löschen, sofern die Daten den 

aufgeführten Anforderungen nicht genügen. 

 

Um die Aktualität der Datenbank zu gewährleisten, kontaktiert Medseek elektronisch jeweils nach 

Ablauf einer Woche den Arbeitnehmer. Sofern dieser das Profil weiter aktiv halten will, hat er dies 

elektronisch zu bestätigen. Verlangt der Arbeitnehmer ausdrücklich dessen Löschung oder erhält 

Medseek nach dreimaliger Aufforderung keine Nachricht, wird das Profil gelöscht. 

 

 

 

 

 

 



3.2 Arbeitgeber 

 

Stellenverantwortliche der Arbeitgeber erhalten auf Antrag ein personalisiertes Passwort. Mit dem 

Antrag geben diese ihr Einverständnis, dass ihre Tätigkeit für den jeweiligen Arbeitgeberdurch 

Medseek verifiziert werden kann. Pro Arbeitgeber können mehrere Personen mit jeweils eigenem 

Passwort zugangsberechtigt sein.  

 

 

4. Haftung 

 

Medseek haftet weder für die technische Verfügbarkeit der Daten noch für deren materielle 

Richtigkeit, oder deren fehlerhafte Erfassung oder Übermittlung. Medseek trifft keine Pflicht zur 

Überprüfung der eingegebenen Daten. Auch wird, soweit gesetzlich zulässig, jede weitere Haftung 

wegbedungen. 

 

 

5. Geheimhaltung / Datenschutz 

 

5.1 Passwort 

 

Arbeitnehmer und Arbeitgeber haben ihr personalisiertes Passwort geheim zu halten. Medseek 

lehnt jede Verantwortung ab, die aus unsicherer Verwahrung oder Weitergabe des Passwortes 

entsteht. Bei Anzeichen von Missbräuchen kann Medseek bestehende Passwörter sperren und dem 

Nutzer ein neues zuweisen. 

 

 

5.2 Bearbeitung der Daten 

 

Die Benutzer erklären sich einverstanden, dass Daten zum Zweck der Kontaktanbahnung 

elektronisch gespeichert, verarbeitet und weitergeleitet werden können. Medseek kann die 

Benutzer zum Zweck der definierten Dienstleistungen kontaktieren.  

 

Medseek wie Arbeitgeber verpflichten sich, Daten nur für die auf der Homepage angegebenen 

Zwecke zu verwenden. Insbesondere werden die Daten nicht zu Marketingzwecken verwendet 

 

5.3 Archivierung 

 

Die Daten werden durch Medseek nicht archiviert.  

 

 

6. Änderungen der Allgemeinen Geschäftsbedingungen 

 

Medseek kann die Allgemeinen Geschäftsbedingungen jederzeit ändern. Macht Medseek davon 

Gebrauch, werden diese auf der Homepage publiziert. Vor der Publikation geschaltete Aufträge 

unterstehen den bisherigen Bedingungen.  

 

 



7. Salvatorische Klausel 

 

Sollten einzelne Bestimmungen dieser Allgemeinen Geschäftsbedingungen unwirksam oder nicht 

vollständig sein, so wird die Gültigkeit der übrigen Bestimmungen davon nicht berührt. 

 

8. Anwendbares Recht / Gerichtsstand 

 

Auf die vorliegenden Allgemeinen Geschäftsbedingungen sowie alle sich aus ihr ergebenden 

Streitigkeiten ist ausschliesslich schweizerisches Recht anwendbar. 

 

Gerichtsstand ist Bern. 

 

 

9. Impressum 

 

Medseek ist eine Dienstleistung des Einzelunternehmens C. Warncke, Stellenvermittlung für 

Mediziner, Alte Landstrasse 135, 8702 Zollikon, Firmennummer CH-020.1.051.642-0. 

 


